ASSOCIATION POUR UNE JEUNESSE AFRICAINE PROGRESSISTE

Initiative for the change of mentality, Youth inspired to change the World

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR (R.O.I)

CHAP I : GENERALITES
Section 1 : Nomination

Art 1 : 11 est crée au Burundi, une Association dénommée « ASSOCIATION POUR
UNE JEUNESSE AFRICAINE PROGRESSISTE » A.J.A.P en sigle.

Art 2 : Le nom de I’ Association peut étre modifié en cas de nécessité. La modification
du nom de I’association est du ressort de I’ Assemblée générale.

Art 3 : Les motifs de modification du nom de I’ Association sont entre autre :

e Changement du plan et lieu d’Action de 1’ Association
e Extension de I’Association sur tous les continents
e Modification des Statuts de I’ Association

e Modification de I’organisation avec le développement pour aller au-dela
d’une Asbl et devenir soit une Abl; une Coopérative, un collectif des
Associations, un réseau, une institution, soit méme un ONG.

Art 4 : La modification du nom de I’Association entraine celle des Statuts aprés un
Consensus du Comité Exécutif (C.E)

Section 2 : Siége

Art 5: Le siége de I’A.J.AP est établi dans I'une des quartiers de la Mairie de
BUJUMBURA.

Art 5 : Il peut néanmoins étre transféré en toute autre localité sur décision de 1’organe
compétente.

e Le transfert d’un quartier a I’autre dans la Mairie de BUJUMBURA est du
ressort du C.E qui en informe 1’ Assemblée générale (A.G)
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e Le transfert dans une autre Province du Burundi est proposé par le C.E et
est approuvé par I’Assemblée Générale aprés exposition et analyse des
motifs.

Art 7 : Le transfert du siége de I’A.J.A.P entraine le changement automatique de la
résidence des présidents du C.E et du C.S.A qui doivent nécessairement
résider dans les Provinces hébergeant le siége national.

Art 8 : Le siége peut également étre transféré dans un autre pays d’Afrique, mais cet
acte exige une mise en place d’une commission technique pour étude
approfondie.

Art 9 : Les motifs de transfert du siege dépendront de *actualité. Le transfert ne peut
se faire qu’une seule fois I’année au maximum.

Section 3 : Lieux d’Action

Art 10 : L’A.J.A.P exerce ses actions sur tout le territoire du BURUNDI. Elle peut
créer des Antennes et des sous Antennes respectivement dans toutes
provinces et commune du pays.

Art 11: Les Lieux d’Action de ’AJ. AP s’élargissent progressivement jusqu’a
s’étendre sur tout le continent africain en cas du possible.

Section 3 : Orientation et Objectifs de PA.J.A.P

Art 12 : L’A.J.A.P s’oriente dans le domaine socioculturel, sanitaire, éducation et
développement.

Art 13 : Dans le domaine socioculturel, ’A J. A P transmet un message a travers les
jeux, les spectacles, les théatres et tout autre acte de culture burundaise. Elle
va essayer de promouvoir la bonne relation entre les jeunes tant nationaux
qu’internationaux en général et entre les membres en particulier.

Art 14 : Dans le domaine sanitaire, I’A.J.A.P se charge de lutter contre la propagation
des VIH/SIDA et d’autres maladies sexuellement transmissibles. Ici elle va
promouvoir 1'usage des méthodes préventives de la transmission de ces

maladies etc. L’A.J.A.P ne va pas oublier de lutter les violences qui sont

aujourd’hui remarquables dans tous les coints des pays en voie de
développement.
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Art 16 : Les méthodes pratiques dans le domaine d’éducation seront bien définies
dans le Manuel de procédure concernant ce domaine.

Art 17 : Dans le domaine social, I'A.J.A.P soutient les indigents et les orphelins et
enfants vulnérables, les malades hospitalisés et les détenues. Elle favorise la
culture de paix, de Réconciliation, la résolution pacifique des conflits et
I’évangélisation a travers les chants. Elle enseigne également a la population
le Planning familial.

Art 18 : Dans le domaine de développement, I’'A.J.A.P va :

e Pratiquer ’agriculture et I’élevage

e Protéger I’environnement. Ici I’A.J.AP va créer des pépiniéres des arbres
fruitiers ou non qui seront soit vendus, soit plantés dans les lieux qui
seront précisés par le C.E.

e Enseigner aux jeunes de divers métiers de développement comme la
menuiserie, I’auto-école, la mécanique automobile, la soudure et la
couture.

Art 19 : Dans chaque domaine, I’A.J.A.P devra mettre en place la technique chargée
de I’élaboration, le contrdle et la mise en ceuvre des activités.

CHAP II : LES MEMBRES
Section 1 : L’adhésion a PA.J.A.P

Art 20 : La demande d’adhésion et la d’admission & ’A.J.A.P se font comme s’est
bien définie a ’Art 8 et 9 des statuts de 1’ Association.

Art 21 : Bst admis a I’A.J.A.P, toute personne remplissant les conditions suivantes :

e Avoir I’Age compris entre 12 et 45 ans

e Avoir terminé au moins les études primaires
e Avoir un esprit social

e Etre libre 4 tout engagement

e Avoir payé les frais d’adhésion

Art 22 : Les moins de 12 qui demandent I’adhésion a ’A.J.A.P seront admis sans
aucune condition comme acteurs libres dans les activités de ’'A.J.A.P.

Art 23 : Apres 45 ans, un membre de droit deviendra automatiquement un membre
d’honneur, il en est de méme que tout ancien membre de I’A.J.A.P, engagé
dans d’autres activités ne lui permettant pas de vaquer celle de 'AJ.A.P
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mais justifiant du bon vouloir de contribuer moralement et/ou
matériellement a la prospérité de I’A.J.A.P.

Section 2 : Qualités d’un membre

Art 24 : La qualité d’étre membre de I’A.J.A.P est acquise aprés la décision positive
de I’organe compétente en réponse a une demande d’adhésion, une demande
de reconnaissance ou une demande de collaboration a I’A.J.A.P. Elle acquise
également pour toute autre personne, collectif, réseaux et/ou ONG, qui
décident de soutenir moralement ou matériellement I’A.J.A.P.

Art 25: La qualité d’'un membre est définie en 3 catégories : membres de droit,
membre d’honneur et membre sympathisant, définie conformément a I’art 7
des statuts.

Section 3 : Les droits des membres

Art 26 : Tout membre de I’A.J.A.P a le droit d’exprimer librement ses idées par écrit

ou verbalement, d’émettre ses suggestions et critiques constructives pour la
bonne marche des activités.

Art 27 : Tout membre de I’A.J.A.P a le droit d’étre informer sur le fonctionnement et
les activités de 1’association.

Art 28 : Tout membre de droit de I’A.J.A.P a le droit de discuter librement de tous les
problémes soulevés en Assemblée Générale tant que 1’organe compétant n’a
pas encore pris de décision.

Art 29 ;: Sous réserves des dispositions de ’article 29 des statuts, tout membre de
droit de I’A.J.A.P a le droit d’élire et de se faire élire aux différents organes
de I’A.J.A.P. adhérents dans les limites prévues par la loi.

Art 30: Tout membre de I’AJ. AP dispose le droit de quitter I’association sur
demande motivée.

Art 31 : Tout membre de ’AJ.AP a le droit d’étre toujours représenté devant les
autorités administratives et les autres partenaires de la jeunesse.

Section 4 : Les devoirs des membres

Art 32 : Tout membre de ’A.J.A.P ale devoir de ;

- Se conformer scrupuleusement aux textes régissant I’A.J.A.P
- Participer aux différentes réunions et aux autres activités de ’AJ.A.P
- Se conformer aux décisions prises par les organes compétents
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- S’informer et/ou informer les autres des activités de 1’association
- Soutenir les idéaux de paix, d’unité nationale, de justice sociale et de
développement.

Art 33 : Tout membre de ’AJ.AP a le droit de s’acquitter réguliérement de la
cotisation fixée par 1’ Assemblée Générale.

Art 34 : Tout membre a le devoir de respecter les organes.
Section 5 : La perte de la qualité d’un membre

Art 35: La qualité de membre se perd par sanction, par démission ou par déceés.
Parmi les sanctions définies a4 1I’Art 48 des statuts, seules !’exclusion
définitive fait perdre la qualité d’un membre. La démission est présentée par
écrit au président du C.E qui en informe le CSA afin d’en élucider les
motifs. Aprés la démission, la réintégration n’est possible que dans une
année suivant la date de dépot de la lettre de démission. Aprés cette période,
la demande du retour a I’A_J.A.P se fait de nouveau.

Art 36 : La réintégration ne peut en aucun cas suivre la démission par désertion.

Art 37 : La perte de la qualit¢ de membre pour quel que motif que ce soit ne donne
pas de droit au remboursement des cotisations déja versées.

CHAP III : MANQUEMENT GRAVES ET SANCTIONS
Section 1 : Discipline manquements graves

Art 38 : Tout membre de ’A.J.A.P doit :

o FEtre obéissants envers les organes de I’A.J.A.P, les autres membres,
mais aussi les non membres

e Respecter ’horaire proposé par le C.E

e Etre ponctuel et rapide

e Eviter de faire des murmures et demander poliment la parole pendant les
rencontres

e Avorir le maximum de qualité d’une personne normale de bon sens.

Art 39 : Les manquements graves sont toutes fautes graves commises par un membre.

Il s’agit :
i . TN
e (as de vol des biens de 1’association ou des particuliers p/ /:::/\’o 5
I

e Les absences injustifiées aux activités de I’ Association
e Le manque du respect envers soi-méme et envers les autres
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e Le refus d’ordre

e [a destruction du matériel de I'A.J.A.P

e [es va-et-vient au cours des réunions

e La mauvaise gestion des biens et du personnel de I’'A.J.AP

Section 2 : Les sanctions

Art 40 : Selon la gravité de la faute commise, en plus des sanctions prévues a ’art 48
des statuts, d’autres sanctions sont prévues par le présent réglement ainsi que
la constitution du pays dans lequel a eu lieu la bétise.

Art 41 : Les sanctions prévues dans les statuts sont dans I’ordre croissant :

- L’avertissement

- Le blame par écrit

- La suspension aux activités de 3 a 6 mois

- L’exclusion définitive des instances, des organes et/ou de I’'A.J.A.P

A cela s’ajoutent la punition avec amende, prison et toutes autres sanctions prévues
par la loi régissant le pays.

Art 42 : L.’avertissement est adressé a tout membre qui :

e Ne respecter pas les principes et les objectifs de ’A.J.A.P ou acquise
quelques manquements a certains de ses devoirs.

e Est attrapé en frain de parler au cours des rencontres sans accord du
dirigeant.

e Laisser son portable en mode sonnerie au cours des activités.

e Faire des retards de plus de 15 min aux activités, des va-et-vient et des
dérangements de tous genres.

e Se présenter au bureau et dans les salles de réunion étant impropres, en
sandales de bain, en culotte ou avec un chapeau.

e  Aller se chamailler avec son collégue.

Art 43 : La punition avec amande sera infligée a tout membre qui :

e Faire des absences injustifiées aux activités de 1’association. Les frais
d’amande par absence seront déterminés a I’avance par le C.E qui en
informe I’A.G.
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muni d’une amande qui sera déterminée sur place par le CE en
collaboration avec le CSA et en fonction du type d’action.

Art 44 : Les frais d’amande varieront de 500 Fbu a 10.000 Fbu selon la gravité de la
faute et la personnalité du fautif.

Art 45: Le blame est une opinion défavorable, désapprobation et/ou sanction
disciplinaire infligée a un membre fautif.

Art 46 : Sera blamé, tout membre pour qui :

e Deux avertissements a la méme faute sont restés sans effets.
o Totalisera 3 absences injustifiées successives aux activités de
I’association. La 4™ absence témoignera une désertion.

Fera notamment objet de cefte sanction tout membre de droit ayant des arriérés de
deux mois sans justification valable. Le blime est consigné dans un P.V dressé par le
Président du C.E etdu P. du C.S.A

Art 47 : Le blame sera relayé par la suspension en cas d’inefficacité.

Art 48 : La suspension est un arrét involontaire, temporaire et bien défini. Elle ne peut
pas dépasser 6 mois. Elle est proposée par le C.E et est approuvée par I'A.G
dans une réunion extraordinaire. Pendant la période de suspension, un
membre perd la qualité de membre.

Art 49 : Fera objet de suspension, toute personne qui

e (ardera la méme attitude aprés le blime

¢ Apres étre punie avec amande, dépasse le délai de paiement

e Apres avoir endommagé le matériel de 1'A.J.A.P refuse de préparer ou de
payer le matériel endommagg.

Le retour apres suspension sera toujours accompagné d’une explication par écrit.
Art 50 : La suspension sera relayée par I’exclusion en cas d’inefficacité.

Art 51 : L’exclusion définitive d’un membre est motivée par un manquement grave
aux textes régissant I’association. Elle est le dernier recours par lequel le
concerné perd complétement sa qualité de membre. Elle est du ressort de
I’Assemblée Général.

Art 52 : L’acte de suspension ou d’exclusion est prononcé par le Président du C.E de
I’A.J.AP apreés accord préalable du CSA.
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Art 53 : Tout membre qui sera coupable du détournement des fonds est poursuivi en
Justice puis exclu de 1’association.

Art 54 : Un membre exclue de 1’Association ne peut en aucun cas demander la
réintégration a I’ association, non plus, sa nouvelle demande d’adhésion n’est
pas recevable.

Art 55: Les procédures d’arbitrage définies dans les textes régissant 1’association
peuvent étre dépassées. Cette fois-ci la contestation sera portée devant les
juridictions compétences du pays qui statuera selon le code pénal régissant le
pays.

CHAP IV : ORGANISATION GENERAL

Art 56 : L’AJ.A.P comprend 4 instances :

e [’A.J.A.P international

e Les représentations nationales
e [es antennes provinciales

e Les antennes communales

1. I’AJ.AP

Art 57: C’est I’ Association dans ’ensemble au niveau international

Art 58 : Elle définie comme une coordination internationale des activités de I’A.J.A.P
dans les différents pays.

Art 59 : Il appartient au président et représentant 1égal international de nommer les
Présidents et représentants légaux nationaux. L’acte de nomination est
prononcé par le président du C.E international de I’A.J.A.P.

Art 60 : La personne nommée doit d’abord avoir la qualité de membre de droit de
I’AJ.AP. Cette derniére va mettre en place les organes nationaux en se
référant aux statuts.

Art 61: Les Présidents et Représentants Légaux nationaux doivent travailler en
synergie au profit de I’A.J.A.P internationale.

2. Les représentations nationales

Art 62 : Chaque pays africain doit comprendre un siége national de I’ Association.
L’organisation hiérarchique doit étre identique au niveau des pays.
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Art 63 : La représentation nationale est définie comme une coordination des activités
de I’association dans les provinces du pays.

Art 64 : Il appartient au Représentant national de nommer les Représentants
Provinciaux. L’acte de nomination est prononcé par le président du C.E
national.

Art 65 : La personne nommeée doit d’abord avoir la qualité de membre de droit de
I’AJ.A.P. Cette derniere va mettre en place les organes provinciaux en se
référant aux statuts.

Art 66 : Les Représentants Provinciaux doivent travailler en synergie au profit de
I’A.J.A.P nationale.

3. Les antennes provinciales

Art 67 : L’ Antenne provinciale est définie comme une coordination des activités de
’association dans les différentes communes de la province.

Art 68 : Il appartient au Représentant provinciales de nommer les Représentants
communaux. L’acte de nomination est prononcé par le Président du C.E
provinciale.

Art 69 : La personne nommée doit d’abord avoir la qualité de membre de droit de
I’AJ.A.P. Cette derni¢re va mettre en place les organes communaux en se
référant aux statuts.

Art 70 : Les Présidents et Représentants Légaux communaux doivent travailler en
synergie au profit de I’A.J.A.P provinciale.

4. Les Antennes communales
Art 71 : Elle est le lieu le plus cible des activités de I’A.J.A.P.

Art 72 : Elle est une organisation particuliére qui peut différant d’une commune a
’autre selon le terrain de travail.

Art 73 : 11 appartient au Représentant communal de I’organier trés bien selon le
terrain de travail.

Section 2 : Les Organes
Art 74 : L’AJ.AP. est a tous les niveaux dirigée par trois organes dont :
e [.’Assemblée Générale ;

e Le Comité Exécutif ;
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e Le Comité de surveillance et d’arbitrage.

1. L’Assemblée Générale
Art 75 : L’A.G est I'instance supréme de I’ A.J.A.P. a tous les niveaux.
Elle est composée :

e Au niveau communal, de tous les membres de droit, les membres d’honneur et
les membres sympathisants pouvant y est étre invit€s avec voix consultative et
non délibérante.

e Au niveau provincial de tous les C.E communaux et du C.E provincial.

e Au niveau national de tous les Représentants provinciaux ainsi que leurs
suppléants. Il s’ajoute le C.E national.

e Au niveau international de tous les Représentants nationaux ainsi que leurs
suppléants. Il s’ajoute le C.E international.

Art 76 : Prenant repére sur ’art 12 des statuts, I’ A.G se tient en séance ordinaire :

e Une fois I’année au niveau international
e Une fois les six mois au niveau national
e Une fois les trois mois au niveau provincial

Une fois le mois au niveau communal

Toutefois, les A.G extraordinaires peuvent se tenir a tous les niveaux autant de fois
que de besoin sur convocation du C.E ou sur demande écrite des 2/3 des membres de
I’A.G au niveau précis.

Art 77 : L’A.G ne peut valablement siéger que lorsque les 2/3 des membres de I'A.G
a ce niveau sont présents. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxieme
réunion est convoquée endéans 15 jours et délibére valablement si plus de la
moitié des membres de droit sont présents.

Art 78 : Les décisions de I’A.G sur des questions importantes sont prises a la majorité
de 2/3 des membres présents et votants.

Les décisions sur d’autres questions sont prises 4 la majorité simple de
suffrages exprimés.

Art 79 ; 1’ A.G est souveraine et ses décisions sont irrévocables.
Elle est la seule compétente pour :
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- Elire le président du Comité Exécutif

- Déterminer et orienter les activités de I’association
- Fixer la cotisation, les frais d’adhésion

- Révoquer un organe de I’association

- Amande les statuts

- Voter le reglement d’ordre intérieur

- Prononcer la dissolution de ’A.J.A.P

- Approuver le C.E proposé par le président

I1. Le Comité exécutif

Art 80 : Les membres du C.E, le mandat et le programme des réunions sont bien
définis a I'art 19,21 et 23 des statuts. Seules les attributions des membres du C.E
seront bien définies dans le présent réglement.

1. Le Président du Comité Exécutif et son suppléant aux différents niveaux

Art 81 : Le Président du Comité Exécutif et son suppléant aux différents niveaux sont
élus par I’A.G du niveau & majorité absolue, puis choisis immédiatement
apres les élections le comité complet qu’ils vont soumettre a I’A.G présente
pour approbation a majorité absolue. La seconde désapprobation entraine leur
démission.

Art 82 : Le Président du C.E et son Vice sont en méme temps et respectivement
Représentant Légal et Représentant Légal Suppléant de I’ Association.

Art 83 : Le Président et Représentant Légal élabore I'ordre du jour, convoque et
préside les réunions du C.E et de ’A.G. L’A.G est convoquée une semaine
avant la tenue et la réunion du C.E est convoquée 48 heures avant la tenue.

Art 84 : 11 est le premier responsable de I’A.J.A.P devant les autorités administratives.

Art 85: Au terme de son mandat, il organise les élections du nouveau président de
C.E. Sa révocation ou sa démission entraine celle de son comité. Au terme
de son mandat, le Président fait un rapport écrit au comité entrant.

Art 86 : Le vice-président assiste le Président dans toutes ses fonctions. Il remplace
le Président en cas d’empéchement. IL assure la discipline au cours des
activités de ’'A.J. AP
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2. Le secrétaire général et son adjoint

Art 87 : Le secrétaire général tient le secrétariat, établit et conserve les documents et
les archives de I’AJ.AP. Il doit dresser les procés verbaux de toutes les
réunions tenues du C.E et de I’'A.G

Art 88 : Il peut convoquer les réunions sur ordre du Président et Représentant Légal.

Art 89 : Il appartient au secrétaire général de rédiger les correspondances relatives
aux activités de ’A.J.AP. 1l est le seul a recevoir les correspondances
adressées a I’A.J.A.P qui les transmet par la suite au concerné.

Art 90 : Tout document, lettre, acte, rapport, procés verbal sorti par ’'A.J. AP doit
passer par le secrétaire général qui le numérote avant de ’envoyer au
concerng,

Art 91 : Le secrétaire général est assisté par un Secrétaire Général Adjoint qui le
remplace en cas d’empéchement.

3. Le Trésorier

Art 92 : Comme les autres membres du C.E, le trésorier est choisi par le Président et
Représentant Légal et son suppléant, mais ne peut pas étre familier a ces
derniers

Art 93 : Le trésorier est Responsable de la gestion du patrimoine financier de
I’AJ.AP. Il tient la caisse et les comptes de I’A.J.AP.

Art 102 : Le commissaire chargé des relations publiques et de la Communication est
Chargé de :

e Correspondre avec le public intéressé
e Recueillir et diffuser envers I"extérieur, toute information jugée utile
e Chercher les bailleurs de fonds

III. Le Comité de surveillance et d’arbitrage

Art 103 : Les membres, le role, le programme d’activité sont bien définis dans les
statuts de I’association

Art 104 : Le Président est élu par ’A.G
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Il appartient & lui de composer tout son comité et de soumettre
immédiatement apres les élections & ’A.G pour approbation & la majorité
simple.

Art 105 : Le Président élabore I’ordre du jour, convoque et préside les réunions du
C.S.A. Les réunions du C.S.A sont convoquées 24 heures avant la ténue.

Art 106 : Le Vice-président du C.S.A assiste le Président dans toutes ses fonctions et
le remplace en cas d’empéchement.

Art 107 : Le secrétaire du C.S.A tient le secrétariat, établit et conserve les documents
et les archives du C.S.A. 1l doit dresser les proces verbaux de toutes les
réunions tenues du C.S.A au C.E de I’A.J.A.P.

Art 108 : Les 2 autres membres sont 13 pour assister et trancher en cas du mésentente
au niveau du C.S.A.

CHAP V : LES MOYENS FINANCIERS ET LA GESTION DES COMPTES
Section 1 : Les moyens financiers

Art 109 : En plus des ressources de I’A.J.A.P citées & I’art 40 des Statuts, il s’ajoute
les frais d’amande imposés aux fautifs. Le montant de ces frais est déterminé
par le C.E en collaboration avec le C.S.A

Art 110 : Les moyens financiers non prévus par les textes régissant ’association, qui
vont apparaitre temporairement selon le cas entrent aussi dans la caisse de
I’association.

Art 111 : Les dépenses de I’A.J.A.P sont constituées par :

e Les fonds affectés a la réalisation des programmes initiés en faveur de
1" Association et de ses membres.

® Des frais de fonctionnement de I’A.J. AP constitués par les frais de
communication et de département.

e Les fonds engagés par I’A.J.A.P pour initier les actions nécessaires a la
réalisation de sa mission telle que défini par Iarticle 5 des présents
Statuts.

e Les frais d’équipement et d’investissement.

Section 2 : La gestion des comptes

Art 112: Le trésorier est responsable de la gestion du patrimoine financier de
IAJ.AP. 11 doit étre capable de justifier, chaque fois que de besoin, toute

dépense déja effectuée. Il est chargé de gérer ces fonds conformément aux
%
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statuts et au réglement d’ordre intérieur, et sous la supervision du Comité
Exécutif.

Art 113 : Il signe conjointement avec le Président du CE ou son adjoint, les chéques
et/ou tout titre matérialisant un engagement de fonds.

Art 114: Les budgets sont votés annucllement au niveau international,
semestriellement au niveau national et provincial.

Art 115: Tout membre qui quitte 1’association ne peut en aucun cas réclamer la
restitution des cotisations qu’il a déja versées.

CHAP VI : LES DISPOSITIONS FINALES

Art 116 : Toutes les questions non réglées par le présent réglement d’ordre intérieur

seront réglées par les lois et les autres textes régissant les associations sans
but lucratif.

Art 117 : L approbation du présent réglement d’ordre intérieur est décidée a la
majorité absolue des membres présents 4 ’A.G au premier tour et 4 la
majorité simple au second tour.

Art 118 : Le présent réglement peut étre modifié. La modification est décidée par
I’A.G dans le quorum prévu par les statuts en son article 14.

Art 119 : Le présent R.O.I entre en vigueur le jour de leur signature par les membres
présents a I’ A.G. aprés approbation et vote.

Fait 2 Bujumbura le 27 Septembre2009

Par les membres présents a I’ Assemblée Général
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